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Skarzysko-Kamienna, dn, 14.02.2017 r.

Zaproszenie do sktadania ofert na realizacj¢ coachingu w ramach projektu
,»INowe szanse na zatrudnienie” realizowanym w ramach
Osi priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Zapraszamy do wspotpracy i zlozenia oferty cenowej na realizacj¢ Coachingu dla uczestnikéw projektu
,,Nowe szanse na zatrudnienie”

1. Przedmiot rozeznania rynku.

Przedmiot rozeznania obejmuje ustuge realizacji coachingu dla 67 uczestnikow projektu (UP) w
powiatach : skarzyskim, starachowickim, koneckim, kieleckim, kieleckim grodzkim i buskim, w wieku
15-29 lat bez pracy, ktorzy nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET. Kazdy

z UP otrzyma wsparcie w postaci coachingu w wymiarze 5 godz. na 1 UP. Lacznie zrealizowanych
zostanie 335 godzin coachingu. Liczba godzin coachingu w poszczegdlnych powiatach moze by¢
rdzna, poniewaz uzalezniona bgdzie od rozktadu terytorialnego UP .

2. Zadania coachingu.
Zadaniem Coacha bedzie wspieranie stazystow w miejscu pracy, prowadzenie dziatan motywujacych
i dyscyplinujacych stazyste, kontrola stopnia i zakresu realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych
w programie stazu, kontakty z pracodawcami, pomoc w budowaniu wlasciwych relacji pomigdzy
stazysta a pracodawca, reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
3. Obowiazki Wykonawcy.
W sktad obowiazkéw nalezacych do coucha bedzie wchodzi¢:
a) minimum dwie wizyty w miejscu stazu,
b) weryfikacja szkolenia BHP,
C) badanie ankietowe UP na temat warunkow pracy w miejscu stazu,
d) biezacy kontakt ze stazystami i pracodawcami.

4. Wymagania wobec Wykonawcy.

Posiada min 3 lata dos§wiadczenia w projektach EFS w tym w zakresie pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym 1 dysfunkcjami spotecznymi.
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5. Forma wspolpracy.
Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umoweg cywilnoprawna.
Wykonawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja umowy do dnia
31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwigkszenia liczby godzin couchingu, w
przypadku zmian liczby UP

6. Czas realizacji zamowienia.
Planowany od dnia podpisania umowy do 31.08.2017 r.

7. Sposob skladania oferty.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.
- Oferte nalezy sktada¢ wg wzoru ustalonego przez Zamawiajacego
- Oferta zawiera¢ bedzie ceng catkowita z uwzglednieniem wszystkich kosztow zwiazanych z realizacja
ushugi.

8. Termin oraz miejsce skladania ofert.
Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 27.02.2017 r. do godz. 14.00 (wiazaca jest data wptywu).
Oferte mozna sktadac:
- osobiscie w biurze projektu: 26- 110 Skarzysko-Kamienna, ul. Falata 18
- lub droga pocztowa na podany powyzej adres w zamknigtej kopercie z dopiskiem — oferta cenowa —
Coach PW3

9. Osoba do kontaktu.

Osoba wyznaczong do kontaktu jest Pani Matgorzata Iwanowska, tel. 518 442 734, e-mail: ns@pakd.pl
oraz Pan Rafal Wasiucionek, tel. 518 442 783, e-mail: r.was@pakd.pl

Z powazaniem
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OFERTA CENOWA WYKONANIA USLUG COUCHA

JaNIZEJ POAPISANY/A: ...ttt e e

w odpowiedzi na rozeznanie rynku dotyczace $wiadczenia ustug coachingu sktadam niniejsza oferte.

1. Oferuj¢ wykonanie coachingu w zakresie objetym rozeznaniem za jednostkowa ceng brutto za $wiadczenie

1godziny coachingu w kwocie ............ zh(stownie: ..o zh).

Przystepujac do udziatu w rozeznaniu rynku o$wiadczam, ze spelniam warunki udzialu w postgpowaniu, w
szczegoOlnosci:

- posiadam wyksztalcenie wyzsze,

- posiadam min 3 lata doswiadczenia w projektach EFS.

- dysponuje wystarczajaca wiedza merytoryczna i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i dysfunkcjami spotecznymi,

- jestem dyspozycyjny, tj. wykonam zadania coachingu w miejscu, czasie i ilosci godzin w danym dniu
zgodnie ze zgloszeniem Zamawiajacego. Minimalny okres zgloszenia zapotrzebowania na zadania coachingu
wyniesie 24 godziny.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Zataczniki do oferty:
1. CV (uwzgledniajace wymagane doswiadczenie )
2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
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